
Ik ben werkgever

Energiewacht had behoefte aan nieuwe medewerkers 

voor de meldkamer toen het bedrijf verhuisde van 

Veendam naar Assen. Deze medewerkers moeten echter 

aan bijzonder specifieke eisen voldoen. ,,Werkplein 

Baanzicht vond deze mensen en droeg daarmee bij aan 

een vlekkeloze verhuizing’’, zegt directeur Peter van der 

Kevie van Energiewacht.

,,Werkplein Baanzicht luisterde heel goed naar wat wij nodig 

hadden voor onze meldkamer: mensen uit Assen of directe 

omgeving die niet fulltime werken, flexibel inzetbaar zijn en 

voor langere tijd voor ons willen werken. Ik kan me voorstellen 

dat het moeilijk is om mensen te vinden die dit kunnen en 

willen, maar Werkplein Baanzicht vond ze voor ons.’’

,,Onze meldkamermedewerkers verzorgen het eerste contact 

met onze klanten. Hoe zij onze klanten ontvangen, bepaalt 

heel erg hoe onze monteurs bij de klant thuiskomen. 

Bovendien leveren zij de input voor onze planningsafdeling, 

dat moet vlekkeloos verlopen. Ons bedrijfsproces is een keten 

van mensen die van elkaar afhankelijk zijn. 

En zoals je weet is een keten zo sterk als de zwakste schakel. 

Onze meldkamermedewerkers zijn onze ‘ambassadeurs’. Hun 

impact is enorm.’’

,,De mensen van Werkplein Baanzicht verdiepten zich eerst 

grondig in onze organisatie. Ze leerden ons eerst goed kennen 

en konden vervolgens prima aanvoelen wat voor mensen 

wij precies zochten. Baanzicht luisterde heel goed naar wat 

wij nodig hadden. En als je een vraag stelt, krijg je antwoord. 

Ze nemen er de tijd voor je, nemen je serieus en koppelen 

zaken snel terug. Werkplein Baanzicht heeft ons absoluut 

aangenaam verrast.’’

Meer informatie 

-	 Kom langs bij Werkplein Baanzicht, Stationsstraat  

	 30-32, Assen (ma. t/m vr. 09.00 - 17.00 uur).

-	 Bel met Werkplein Baanzicht, tel. 0592- 788 700

-	 Stuur een e-mail naar: info@werkpleinbaanzicht.nl 

-	 Of kijk op www.werkpleinbaanzicht.nl

“	Wij zochten medewerkers, 	

		 Werkplein Baanzicht vond 	

	 ze voor ons! ”



Werkplein Baanzicht is het trefpunt voor werkzoekenden 

en werkgevers. Wij brengen vraag en aanbod op de ar-

beidsmarkt bij elkaar met als doel dat er zoveel mogelijk 

mensen participeren op de arbeidsmarkt. Ook brengen wij 

onderwijs en arbeidsmarkt dichter bij elkaar. Wij werken 

samen met publieke en private partijen.

Waarvoor kunt u terecht bij Werkplein Baanzicht?
•	 snel gekwalificeerde kandidaten vinden voor uw 		

	 vacatures

•	 informatie over en ondersteuning bij werving- en 		

	 selectieprocedures

•	 advies over de inzet van subsidies, proefplaatsingen, 	

	 opleidingen, competentietesten

•	 activiteiten als banenmarkten en speeddates

•	 informatie over de ontwikkelingen op de 			 

	 arbeidsmarkt

•	 ontslag en arbeidsjuridische informatie

•	 begeleiding van werk naar werk

Snel gekwalificeerde kandidaten vinden voor 
uw vacatures
Werkplein Baanzicht ondersteunt u bij het vervullen van uw 

vacatures. Wij zetten de dienstverlening in die past bij uw 

vraag. Via werk.nl krijgt u toegang tot het grootste 

werkzoekendenbestand van Nederland, met gekwalificeerde 

mensen op verschillende opleidingsniveaus. U kunt uw 

vacature kosteloos op werk.nl (laten) plaatsen. Ook kan een 

adviseur uw vacature(s) uitzetten binnen het netwerk van 

Werkplein Baanzicht.

Informatie over en ondersteuning bij werving- 
en selectieprocedures
Uw adviseur kan samen met u een profiel opstellen voor de 

juiste kandidaat. Vervolgens gaat uw adviseur op zoek naar 

geschikte kandidaten en test deze eventueel voor u. Tijdens 

bijvoorbeeld de brancheweken of de landelijke banenmarkt 

heeft u de mogelijkheid u als werkgever te presenteren.

Advies over de inzet van subsidies, proefplaat-
singen, opleidingen, competentietesten
Om te stimuleren dat werkgevers specifieke groepen werk-

zoekenden in dienst nemen, zijn er verschillende subsidie- en 

kortingsregelingen. Daarbij kunt u denken aan regelingen voor 

oudere werknemers, arbeidsgehandicapte werknemers of 

jongeren zonder startkwalificatie. Ook kan er gebruik gemaakt 

worden van een proefplaatsing. Werkplein Baanzicht kan u 

informeren over de inzet van scholing, werkleer banen (BBL) 

en competentietesten.

Activiteiten als banenmarkten en speeddates
Op onze banenmarkten en evenementen kunt u laten zien 

welk personeel u nodig hebt. Werkzoekenden kunnen met 

u in gesprek over de mogelijkheden binnen uw organisatie. 

Werkplein Baanzicht ondersteunt en adviseert werkgevers.

Ontslag en arbeidsjuridische informatie
Voor informatie over contractvormen, ontslagzaken en andere 

arbeidsjuridische vraagstukken kunt u terecht bij Werkplein 

Baanzicht.

Informatie over de ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt
Werkplein Baanzicht informeert u over de ontwikkelingen op 

de arbeidsmarkt. Werkplein Baanzicht kan belangrijke vragen 

voor u beantwoorden, bijvoorbeeld wat de verwachtingen 

voor de arbeidsmarkt in uw sector zijn en in welke regio u het 

personeelsaanbod voor uw vacature kunt vinden.

Begeleiding van werk naar werk
Werkplein Baanzicht ondersteunt werkgevers en werknemers 

die te kampen hebben met gevolgen van de economische 

recessie op verschillende manieren. 

Het kan zijn dat u door omstandigheden personeel in dienst 

hebt waarvoor u geen werk meer hebt. Werkplein Baanzicht 

kan u ondersteunen bij de herplaatsing van medewerkers. 

Ik ben werkgever, wat kan ik verwachten van Werkplein Baanzicht

  


